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360° ERGONOMIE — ALTERNSGERECHTE
ARBEITSPLATZE IN DER PRODUKTION

2> NEUES SEMINAR

YD Inkl. Ubungen mit dem
Alterssimulationsanzug
Simulieren Sie mit dem
gerontologischen Testanzug
einen Alterszuwachs von
ca. dreiBig bis vierzig
Jahren. Diskutieren Sie
auf der Basis dieses sehr
personlichen Erlebnisses
tiber die Auswirkungen auf
Arbeitsprozesse.




ALLGEMEINE
INFORMATIONEN

THEMA

Die Arbeitsfahigkeit der Beschaftigten bis zum Rentenalter zu erhalten, wird
im Zuge der demografischen Entwicklung zum Gberlebenswichtigen Faktor
fiir viele Unternehmen: Ziel ist es, dass Mitarbeiter produktiv sein kdnnen,
wollen und diirfen. Unternehmen, die sich um ergonomische Arbeitsplatz-
gestaltung kimmern, profitieren mehrfach: Die Fiirsorge um das Wohl des
Einzelnen wirkt motivationssteigernd, die Arbeitspldtze wirken sich positiv auf
die Mitarbeitergesundheit aus. Gleichzeitig erreichen ergonomisch optimale
Arbeitsplatze eine hohere Produktivitat. In der Summe ergibt sich ein Gewinn
fiir jedes Unternehmen, das Wettbewerbsfahigkeit und Ausrichtung auf die
Zukunft sichern mdchte.
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ZIELGRUPPE

Fiihrungskrafte in der Produktion, Werks-, Produktions- und
Montageleiter, Technische Leiter, Betriebsleiter, Projektleiter
fiir Ergonomieprojekte, Planungs- und Entwicklungsinge-
nieure fiir Produktionsanlagen und Arbeitssysteme sowie
Fachleute aus der Arbeitsvorbereitung.

IHRE SEMINARLEITUNG
Dipl.-Ing. Stefan Pruchniewski, Geschaftsfiihrer,
Unternehmensberatung Scharfkopf GmbH, Niirnberg

Nach seinem Maschinenbau-Studium an der RWTH
Aachen hat er 20 Jahre Erfahrung im Anlagenbau im
Konzernumfeld gesammelt. Sowohl als Projektingenieur
oder als Leiter Technik und als Chef der Logistikplanung
des gréBten deutschen Handelskonzerns war er immer
mit der Gestaltung von ergonomischen Prozessen und
Arbeitsplatzen beschdftigt. Auch in der Selbststandigkeit
ist die Prozess- und Organisationsentwicklung und das da-
mit verbundene Projektmanagement sein Hauptgeschaft.
Als Fachausschussleiter in der VDI-Gesellschaft Produktion
und Logistik und als Regionalleiter des Demographienetz-
werks ddn ist er mit den neusten Entwicklungen am Markt
stets vertraut.

IHRE REFERENTIN
Psychologin Gudrun Topfer, Geschaftsfiihrerin,
Wechselwerk, Niirnberg

Gudrun Topfer studierte Bildungsplanung und Psychologie
in Freiburg und Erfurt. Nach Stationen als Projekt-
managerin bei der Younect GmbH und Dozentin an der
Universitat Freiburg ist sie seit 2011 Geschéftsfiihrende
Gesellschafterin im Wechselwerk und beschaftigt sich mit
Personal- und Organisationsentwicklung, Change Ma-
nagement und Coaching fiir Kommunikation und Krisen.
Ihre Expertise umfasst insbesondere die psychologischen
Hintergriinde von erfolgreichen Prozessen, in denen
letzten Endes der Mensch als entscheidender Faktor iiber
Erfolg oder Misserfolg einer Planung entscheidet.

SEMINARDOKUMENTATION

Jeder Teilnehmer erhalt eine ausfiihrliche Seminardoku-
mentation in Form eines Handbuchs. Zum Abschluss er-
halt jeder Teilnehmer eine VDI-Teilnahmebescheinigung.




SEMINARINHALT

1. TAG 10:00 Uhr bis 18:00 Uhr

Einfiihrung ins Thema
« Grundlagen der Ergonomie:

» Definitionen, Ergonomie in der Normung

» Vorstellung verschiedener Bewertungsverfahren zur
Ergonomie (Leitmerkmalmethoden, EAWS european
assembly work sheet)

» Der WAI (work ability index) — Arbeitsfahigkeit der
Mitarbeiter bewerten und den Handlungsbedarf in Threm
Unternehmen erkennen

« Demografische Entwicklung und die Auswirkungen

» das Erwerbstatigenpotenzial

» Arbeitsunfahigkeitsdaten

» Verschiebung der Alterskohorten

Alter erleben - Sensibilisierung fiir den

Alterungsprozess

 Altersbilder, ab wann ist man alt?: Einstellung zum Alter,
Kriterien zur Beschaftigungsfahigkeit

« Der gerontologische Testanzug: Experiment,
Bewegungsparcours, feinmotorische Ubungen:
Jeder Teilnehmer kann verschiedene Ubungen mit
dem Alterssimulationsanzug durchfiihren und sich
anschlieBend erleichtert fiihlen

« Mediensicht iiber Altersbilder

Alternsgerechte Arbeitsprozesse und Arbeitsplitze
« Kriterien der Ergonomie
» Arbeitsraum, -mittel und -gegenstand
» Korperhaltung und muskuldre Belastung/Aktionskrafte
» Gelenkstellungen und repetitive Tatigkeiten
» Informationsaufnahme und -verarbeitung
» Klima, Beleuchtung, Liiftung, Schall, Schwingungen
» Arbeits- und Pausenzeiten

Besonderheiten fiir die Produktion

« Beispiel einer Beurteilung der Arbeitsbedingungen und
Belastungen an einem ausgewdhlten Arbeitsplatz mit der
Leitmerkmalmethode
Verschiedene Beispiele aktueller Arbeitsplatze:
Bewertung und Diskussion an positiven und negativen
Varianten wie z.B. Montagearbeitsplatzen, Priifplatzen
oder Maschinenbedienung. Die Teilnehmer arbeiten in
Gruppen und wenden das vorher gelernte Wissen selbst
unter Anleitung an

INHOUSE-SEMINAR

Dieses Seminar konnen Sie auch als firmeninterne Schulung
buchen:

* Inhaltlich passgenau auf lhre Bediirfnisse abgestimmt
 Mit praktischen Beispielen aus Ihrem Arbeitsumfeld

+ Sie bestimmen Inhalte, Termin und Ort

+ Optimaler Wissenstransfer fiir Ihre Mitarbeiter garantiert

Gerne erstellen wir Thnen ein individuelles Angebot.
Rufen Sie uns an.

FRAU ANGELA BUNGERT / HERR JENS WILK
Tel.: +49 211 6214-563/-307, E-Mail: inhouse@vdi.de

2. TAG 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Wirtschaftliche Aspekte der Ergonomie

« Ergonomie und Produktivitat

« Einfluss von Arbeitsunfahigkeit, Fluktuation und Friktion

« Beispiel einer nutzwertbasierten Wirtschaftlichkeitsrechnung
gemeinsame Erarbeitung in Gruppen am vorgegebenen
Beispiel

Verdnderte Produktionsprozesse nachhaltig einfiihren

umsetzen

- Kritische Faktoren in Verdnderungsprozessen

« Typische Barrieren und Hemmnisse
Brainstorming iiber Veranderungen: Was hat geklappt,
wann klappt das, wann nicht? Gemeinsame Ausarbeitung
der kritischen Faktoren

» Planung eines Prozesses
Gruppenarbeit zu einem Ergonomieprojekt werden die
zuvor theoretisch erarbeiteten Grundlagen vertieft
Anhand eines fiktiven Beispielprojektes diskutieren wir die
Vorgehensweise, die Einbindung in das soziale Gefiige des
Unternehmens sowie mdgliche Losungsansatze;
Prasentation der Planungen durch die Gruppen

An welchen Stellen scheitern Einfiihrungen in der Regel?
Erarbeitung von Sollbruchstellen in Ergonomieprojekten
 Stakeholder nicht ausreichend eingebunden

« unberiicksichtigte Rahmenbedingungen aufdecken

Erarbeitung von Losungen fiir das SchlieBen von

Sollbruchstellen

« der Einfluss von Vorbildern und deren Multiplikatorwirkung

 etwas mit Humor nehmen

 der Sinn fiir jeden Einzelnen

 die Rolle und Wirkung von Fiihrungskraften

« der Umgang mit Verweigerern

 Einfluss der kollegialen Beratung/Kontrolle sowie des Faktors
Schwarmintelligenz

« Abfrage der subjektiven Befindlichkeit

Innovative ergonomische Ansdtze fiir die Produktion
 Industrie 4.0 und die Auswirkungen
« Handhabungshilfen
« Flurforderzeuge
 Einsatzmoglichkeiten von Robotern und Handreichung als
Hilfsmittel
» Anwendungsbeispiele
» Risiken und Grenzen
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360° ERGONOMIE — ALTERNSGERECHTE

ARBEITSPLATZE IN DER PRODUKTION

Ich nehme wie folgt teil:
[] 21.und 22. September 2015, Stuttgart
[] 10. und 11. Dezember 2015, Bad Vilbel bei Frankfurt

Bitte Preiskategorie wahlen

Seminar-Nr. 02SE051004
Seminar-Nr. 02SE051005

PS Preis p./P. zzgl. MwSt.

Teilnahmegebiihr 1 [] EUR 1.490,-

personliche VDI-Mitglieder 2 [] Eur 1.390,-

RECYCLED
R Palpieraus |
ecyclingmateria
Eﬁg FSC® C017553

Gedruckt auf 100 % Recycling-Papier,

Mit dem FSC® Warenzeichen
werden Holzprodukte ausge-
zeichnet, die aus verantwor-
tungsvoll bewirtschafteten
Waldern stammen, unabhdngig
zertifiziert nach den strengen
Kriterien des Forest Steward-
ship Council® (FSC). Fiir den
Druck samtlicher Programme
des VDI Wissensforums werden
ausschlieBlich FSC-Papiere

versehen mit dem Blauen Engel. verwendet.

Wissensforum

VDI Wissensforum GmbH
Kundenzentrum

Postfach 10 11 39

40002 Diisseldorf

Telefon: +49 211 6214-201
Telefax: +49 211 6214-154
E-Mail: wissensforum@vdi.de
www.vdi-wissensforum.de

A ldungen miissen schriftlich erfolgen. Anmeldebestatigung

VDI-Mitgliedsnummer* ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

* Fir die Preisstufe (PS) 2 ist die Angabe der VDI-Mitgliedsnummer erforderlich.

Nachname

1111

Vorname

Titel

Funktion

Abteilung

Tatigkeitsbhereich

Firma/Institut

StraBe/Postfach

PLZ, Ort, Land

Telefon Fax

Mobilnummer

E-Mail

Abweichende Rechnungsanschrift

Teilnehmer mit Rechnungsanschrift auBerhalb von Deutschland,
Osterreich und der Schweiz zahlen bitte mit Kreditkarte.

[] visa

[C] American Express

[] Mastercard

Karteninhaber

Kartennummer

Priifziffer giiltig bis (MM/]])
Datum x Unterschrift

und Rechnung werden zugesandt. Gebiihr bitte erst nach Rech-
nungseingang unter Angabe der Rechnungsnummer iiberweisen.

VERANSTALTUNGSORT/ZIMMERBUCHUNG

Stuttgart: Mercure Hotel Stuttgart City Center,

Heilbronner Str. 88, 70191 Stuttgart, Tel. +49 711 25558-0,
E-Mail: h5424@accor.com

Bad Vilbel bei Frankfurt: City Hotel Frankfurt/M. — Bad Vilbel,
Alte Frankfurter Str. 13, 61118 Bad Vilbel, Tel. +49 6101 588-0,
E-Mail: info@cityhotel-badvilbel.de

Im Veranstaltungshotel steht lhnen ein begrenztes Zimmer-
kontingent zu Sonderkonditionen zur Verfiigung. Bitte buchen
Sie Ihr Zimmer friihzeitig per Telefon oder E-Mail direkt bei dem
Hotel mit dem Hinweis auf die ,VDI-Veranstaltung”.

Weitere Hotels in der Nahe des Veranstaltungsortes finden Sie
auch iiber unseren kostenlosen Service von HRS,
www.vdi-wissensforum.de/hrs

& HRS

Das Hotelportal

Leistungen: Im Leistungsumfang sind die Pausengetranke
und an jedem vollen Seminartag ein Mittagessen enthal-

ten. Ein Handbuch wird den Teilnehmern am Veranstaltungsort
ausgehdndigt.

Exklusiv-Angebot: Als Teilnehmer dieser Veranstaltung bieten
wir [hnen eine 3-monatige, kostenfreie VDI-Probemitgliedschaft
an (Dieses Angebot gilt ausschlieBlich bei Neuaufnahme).

Geschiftsbedingungen: Mit der Anmeldung werden die
Geschaftsbedingungen der VDI Wissensforum GmbH verbind-
lich anerkannt. Abmeldungen miissen schriftlich erfolgen. Bei
Abmeldungen bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn erheben wir
eine Bearbeitungsgebiihr von € 50,— zzgl. MwSt. Nach dieser
Frist ist die volle Teilnahmegebiihr gemaB Rechnung zu zahlen.
MaBgebend ist der Posteingangsstempel. In diesem Fall senden
wir die Veranstaltungsunterlagen auf Wunsch zu. Es ist méglich,
nach Absprache einen Ersatzteilnehmer zu benennen. Einzelne
Teile des Seminars kénnen nicht gebucht werden. Muss eine Ver-
anstaltung aus unvorhersehbaren Griinden abgesagt werden,
erfolgt sofortige Benachrichtigung. In diesem Fall besteht nur
die Verpflichtung zur Riickerstattung der bereits gezahlten Teil-
nahmegebiihr. In Ausnahmeféllen behalten wir uns den Wechsel
von Referenten und/oder Anderungen im Programmablauf vor.
In jedem Fall beschrankt sich die Haftung der VDI Wissensforum
GmbH ausschlieBlich auf die Teilnahmegebiihr.

Datenschutz: Die VDI Wissensforum GmbH erhebt und verar-
beitet Ihre Adressdaten fiir eigene Werbezwecke und ermdglicht
namhaften Unternehmen und Institutionen, Ihnen im Rahmen
der werblichen Ansprache Informationen und Angebote zukom-
men zu lassen. Bei der technischen Durchfiihrung der Daten-
verarbeitung bedienen wir uns teilweise externer Dienstleister.
Wenn Sie zukiinftig keine Informationen und Angebote mehr
erhalten méchten, kénnen Sie bei uns der Verwendung lhrer
Daten durch uns oder Dritte fiir Werbezwecke jederzeit wider-
sprechen.

Nutzen Sie dazu die E-Mail Adresse:
wissensforum@vdi.de oder eine andere oben angegebene
Kontaktmdglichkeit.



